MEVZUAT OGRETMENLIK MESLEGi KANUNU

BIiLGISI

Ogretmenlik Meslegi Kanunu
(7528)

31




MEVZUAT

BiLGiSIi Baslangic Hikimleri

Cozimler
1. Kanunun amaci, 6gretmenlik meslegine ve Milli Egitim 8. 7528 Sayili Kanunun 3. maddesinde, “egitim kurumu,”
Akademisi’ne iligkin diizenlemeleri kapsar. Fiziki altyapi, rehberlik ve sosyal hizmetler gibi destek faaliyetlerini
bu kapsamda degil. iceren bir yapi olarak tanimlanir.
Cevap: C Cevap: C
2. Kanunun 2. maddesi, 6zel 6gretim kurumlarinda gérev 9. Kanunun 4. maddesi, 6gretmenlerin atama ve meslek
yapan 6gretmenleri yalnizca belirli maddeler kapsaminda icinde ilerlemelerinde liyakat ve kariyer esaslarina uygun
ele alir. davranilmasini zorunlu kilar.
Cevap: B Cevap: C
3. Kanunun 3. maddesinde, “Alan,” 6gretmenlerin mezun 10. Kanunun 3. maddesinde, “Egitim kurumu” rehberlik ve
olduklari 63retim programina bagl olarak atandiklar sosyal hizmetler gibi destek faaliyetlerini ylruten yapilar
Ogretmenlik alanini ifade eder. ifade eder.
Cevap: B Cevap: B
4. Kanunun 4. maddesi, liyakat ve kariyer esaslarinin 11.  Kanunun 3. maddesinde “iige grubu,” cografi 6zellikler
O6gretmen ve ydneticiler icin temel ilkeler oldugunu dikkate alinarak olusturulan yapilari ifade eder.
vurgular. Cevap: A
Cevap: C
12. Kanunun 3. maddesine gére, “Norm kadro,” egitim
5. 7528 Sayili Kanunun 3. maddesinde “norm kadro,” kurumlarinda bulunmasi gereken yonetici ve 6gretmen
Bakanliga bagh egitim kurumlarinda ihtiya¢ duyulan sayisini ifade eder.
yonetici ve 6gretmen sayisini ifade eder. Cevap: C
Cevap: C
6. 7528 Sayili Kanunun 4. maddesi, 6gretmenlerin 13. Kanunun 4. maddesi, 6gretmenlerin meslek iginde strekli
meslekleriyle ilgili karar alma sireglerine aktif olarak gelisimlerinin desteklenmesini tesvik eder.
katilimini tegvik etmektedir.
Cevap: B
Cevap: A
14. Kanunun 3. maddesine gdre, “Egitim ve uygulama
7. 7528 Sayili Kanunun 3. maddesinde “hazirlik egitimi,” merkezi,” Akademinin gérev alanindaki egitim
Milli Egitim Akademisi’ne bagli egitim ve uygulama faaliyetlerini yiiritmekle yukimladar.
merkezlerinde gerceklestirilir. Cevap: C
Cevap: B
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15.

16.

17.

18.

MEVZUAT
BiLGiSI

Kanunun 3. maddesine gore, “Ders yil,” derslerin
basladigi glinden kesildigi gline kadar gecen sireyi ifade
eder.

Cevap: B

Kanunun 4. maddesine gore, meslege giris 6ncesinde
O6gretmen adaylarinin yetistiriimesi temel ilkelerden biridir.

Cevap: C

Kanunun 3. maddesine gore, “Egitim kurumu,” rehberlik
ve sosyal hizmetler gibi destek faaliyetlerini ylriten
yapllari ifade eder.

Cevap: B

Kanunun 4. maddesine gore, 6gretmenlerin egitimle ilgili
kararlara katihmlarinin tegviki temel ilkelerden biridir.

Cevap: C

Baslangic Hukumleri

Cozimler
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Hak, Odev ve Sorumluluklar

Cozimler

1. 7528 Sayil Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 5. 7. 7528 Sayili Ogretmenlik Mesledi Kanunu’nun 5.
maddesinin 1. fikrasinin (a) bendine gére, 6gretmenlerin maddesinin 1. fikrasinin (d) bendine gére, 6gretmenlerin
Ataturk ilke ve inkilaplarini egitimde uygulayarak egitim araglarini 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarina uygun
Ogrencilerinin demokratik degerleri benimsemelerini olarak belirlemesi gerekir.
saglamasi esastir. Cevap: B

Cevap: B
8. 7528 Sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 6.

2. 7528 Sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun 5. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendine gére yoneticiler,
maddesinin 2. fikrasi geregince dgretmenler, derslere calisanlarinin gérevlerini yerine getirmeleri igin gereken
katiima, égrencilerin sinavlarinda gérev alma ve rehberlik rehberligi saglamalidir.
hizmeti sunma sorumluluguna sahiptir. Ogrencilere Cevap: B

rehberlik etmek bu sorumlulugun bir parcasidir.

Cevap: C 9. 7528 Sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’'nun 5.
maddesinin 3. fikrasi, dgretmenlerin rizalari olmaksizin
3. 7528 Sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 5. meslek digi islerde gérevlendiriimesini engelleyerek
maddesinin 1. fikrasinin (b) bendine gére, 6gretmenler onlarin asli gdrevlerinden uzaklagsmasini énlemeyi
Ogrencilerin gelisim sureclerine aile ve meslektaslariyla is amaglar. Bu madde ihlal edilirse 6gretmenler asil
birligi yaparak katkida bulunmalidir. gbrevlerini gerektigi gibi yerine getiremezler.
Cevap: C Cevap: B
4. 7528 Sayili Ogretmenlik Mesledi Kanunu’nun 6. 10. Yoneticilerin 6dev ve sorumluluklariyla ilgili ¢ikarilan
maddesinin 1. fikrasinin (c) bendine gore, ydneticiler yoénetmelikler, onlarin gorevlerini daha net ve etkin
guvenli ve huzurlu bir egitim ortami olusturmaktan bicimde yerine getirmelerine rehberlik eder.
sorumludur. Girig-cikislarda ek glvenlik tedbirleri almak Cevap: B
dogru bir uygulamadir.
Cevap: A 11. 7528 Sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 5.
maddesinin 1. fikrasinin (g) bendine gére, 6gretmenler
5. 7528 Sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 5. meslektaslariyla is birligi yaparak egitim faaliyetlerinin
maddesinin 1. fikrasinin (e) bendine gére, 6gretmenler kalitesini artirmalidir.
egitim-0gretim sureclerini Milli Egitim Temel Kanunu’na Cevap: B
uygun sekilde, 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve
ihtiyaclarini dikkate alarak planlamalidir. .
12. 7528 Sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 5.
Cevap: A maddesinin 1. fikrasinin (¢) bendine gére 6gretmenler,
dgrencilerin olumsuz davraniglardan korunmasi igin
6. 7528 Sayili Ogretmenlik Mesledi Kanunu’nun 6. gerekli dnleyici tedbirleri almalidir.
maddesinin 1. fikrasinin (¢) bendine gdre ydneticilerin Cevap: B

kaynaklari etkin ve verimli kullanmasi gerekir. Ortak bir
bltce planlamasi bu amaca uygun bir uygulamadir.

Cevap: B
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

MEVZUAT
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Hak, Odev

7528 Sayili Ogretmenlik Mesledi Kanunu’nun 5.
maddesinin 1. fikrasinin (§) bendine gére, 6gretmenler
mesleki gelisimlerini strdurtrken asli gérevlerini
aksatmamaldir.

Cevap: A

7528 Sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 6.
maddesinin 1. fikrasinin (a) bendine gore, ydneticiler
Tark Millf Egitiminin genel amag ve ilkelerine uygun
bicimde ydnetim ve denetim fonksiyonlarini yerine
getirmelidir.

Cevap: B

7528 Sayili Ogretmenlik Mesledi Kanunu’nun ilgili
maddesi, 6gretmenlerin okul ici ve digi imkanlari
kullanarak 6grenme siureclerini desteklemesini gerektirir.
Egitim gezileri buna uygun bir yaklasimdir.

Cevap: C

7528 Sayili Ogretmenlik Mesledi Kanunu’nun bu
maddesine gbre yOneticiler, kaynaklarin adil ve verimli
dagitimini saglamalidir.

Cevap: B

Bu madde, 6gretmenlerin is birligi icinde calisarak
yonetim slreglerine destek vermesini 6ngorur.

Cevap: B

7528 Sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’na gére
yoneticiler, 6grencilerin her ydnden gelisimini
destekleyen, rehberlik ve sosyal etkinlikler gibi
uygulamalara liderlik etmelidir.

Cevap: B

ve Sorumluluklar

Cozimler
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7. maddeye gore d6gretmenlik; genel kultdr, 6zel alan
bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi yéninden hazirlik
gerektiren 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlanir.

Cevap:

8. maddeye gore, hazirlik egitimi genellikle 4 dénemdir.
Ancak, adayin mezun oldugu programa bagli olarak bu
slire 3 ddneme indirilebilir.

Cevap:

9. maddeye gore, hazirlik egitimine alinacaklarin kamu
haklarindan mahrum olmamasi temel sartlardan biridir.

Cevap:

8. maddeye gore, 63gretmenlik mesleginin gerektirdigi
bilgi, beceri, tutum ve degerleri Bakanlik belirler.

Cevap:

10. maddeye gore, teorik derslerden basarili olmak igin
100 Uzerinden en az 60 almak gerekir.

Cevap: C

11. maddeye gore, 9. maddenin birinci fikrasinda yer alan
sartlardan herhangi birini kaybeden adayin Akademi ile
ilisigi kesilir.

Cevap: D

10. maddeye gore, uygulamali derslerde basari icin puan
ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

Cevap: C

13. maddeye goére, Disiplin Kurulu Uyeleri Akademi
Baskani tarafindan belirlenir.

Cevap: B

14. maddeye gore, Akademi ile ilisigi kesilen 6gretmen
adaylarina 6deme yapilmaz.

Cevap: B
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Cozumler

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

15. maddeye gore, sdzlesmeli 6gretmenler 3 yil streyle
baska bir yere atanamazlar.

Cevap: C

16. maddeye gore, sdzlesmeli 6gretmenler 3 yil calisma
suresini tamamladiktan sonra kadrolu 6gretmenlige
gecebilir.

Cevap: C

17. maddeye goére, hizmet puani hesaplanirken 6grenci
sayisi degil, kurumun diger 6zellikleri esas alinir.

Cevap: C

18. maddeye gore, saglik mazeretine baglh yer
degisiklikleri yil icinde herhangi bir zamanda yapilabilir.

Cevap: B

12. maddeye gore, hazirlik egitimine mazeretsiz olarak
toplam 2 giin katilmamak kinama cezasina yol acar.

Cevap: A

12. maddeye gére, ciddi disiplin ihlalleri (6rnegin tehdit,
siddet, agir hakaret) Akademiden ¢ikarma cezasini
gerektirir.

Cevap: C

8. maddeye gore, 6gretmenlik meslegi yeterlikleri
dogrultusunda hazirlanan teorik ve uygulamali dersler
Akademi tarafindan verilir.

Cevap: B

9. maddeye gore, hazirlik egitimine alinacaklarin
Ogretmenlik gérevini yapmasina engel bir saglik durumu
olmamalidir.

Cevap: C

10. maddeye gére, ek sinavlar sonunda da basarisiz olan
adaylarin Akademiyle ilisigi kesilir.

Cevap: D




19.

20.

21.

22.

23.

24.

MEVZUAT
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11. maddeye gore, disiplinsizlik nedeniyle ilisigi kesilen
O6gretmen adayi tekrar basvuruda bulunamaz.
Cevap: B

14. maddeye gobre, 6gretmen adaylarina yapilan
O0demeler damga vergisi hari¢ diger vergilerden muaftir.
Cevap: B

15. maddeye gore, sdzlesmeli 6gretmenler 3 yil boyunca
calistiktan sonra talepleri halinde kadrolu 6gretmenlige
gecebilirler.

Cevap: A

17. maddeye gore, 6gretmenlere hizmet puani
verilmesinde, gbrev yerinin ekonomik ve sosyal
gelismiglik duzeyi dikkate alinir.

Cevap: B

18. maddeye gore, dgretmenlerin istege baglh yer
degistirmelerinde hizmet puani Ustinligu esastir.
Cevap: B

12. maddeye gore, sinavlarda kopya cekmek 6deme
kesintisi cezasliyla sonuclanir.
Cevap: C

C')gretrpenlerin Nitelikleri, Secimi, Hazirhk
Egitimi, Ogretmenlige Atama ve Yer Degistirme

Cozumler
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7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 7.
maddesine goére, 6gretmen olarak istihdam edileceklerin
en az lisans dlizeyinde, denkligi kabul edilmig bir
yuksekogretim programindan mezun olmalari gerekir.
Nevzat'in bu sarti saglamasi zorunludur.

Cevap: C

Kanunun 8. maddesine gore, hazirlik egitimi genellikle
4 dénemdir. Ancak 6gretmenin mezun oldugu programa
gobre bu slre 3 dénem olarak uygulanabilir.

Cevap: C

Kanunun 9. maddesine gore, kamu haklarindan mahrum
olmayan veya bu haklari geri kazanan kisiler hazirlik
egitimine alinabilir. Ziya’nin haklarini geri kazanmig
olmasi, egitime alinmasina olanak saglar.

Cevap: A

Kanunun 11. maddesi ve ilgili disiplin hikiimlerine gore,
Handan S6nmez’in Akademi Disiplin Kurulu'na itiraz etme
hakki bulunmaktadir.

Cevap: B

Kanunun 7. maddesine gore, 6gretmen olarak atanacak
adaylarda aranacak nitelikler ve hangi ylksekogretim
programlarinin bu niteliklere kaynak teskil edecegi
Bakanlik tarafindan belirlenir.

Cevap: A

Kanunun 10. maddesine gdre, teorik derslerde
basarisiz olan 6gretmen adaylarina ek bir sinav hakki
taninmaktadir.

Cevap: B
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7.

10.

1.

12.

Kanunun 9. maddesine gére, hazirlik egitimine alinacak
adaylar OSYM tarafindan yapilan sinavlardan aldiklari
puanlara goére belirlenir.

Cevap: D

Kanunun 12. maddesine gére, sinavlarda kopya ¢cekmek
disiplin sucgu sayilir ve bu durumda 6deme kesintisi
cezasl uygulanir.

Cevap: C

Kanunun 13. maddesine gére, Disiplin Kurulu toplantilari
Akademi Baskani’nin ¢cagrisi tzerine gerceklesir.

Cevap: A

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 16.
maddesine gore, kadrolu 6gretmenlige gegis icin 3 yilhk
sozlesmeli calisma slresinin tamamlanmasi zorunludur.

Cevap: B

Kanunun 17. maddesine gdre, hizmet puani
hesaplamasinda gorevin yapildigi bélgenin cografi ve
kurumsal 6zellikleri dikkate alinirken, 6gretmenin kisisel
sosyal cevresi dikkate alinmaz.

Cevap: C

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 18.
maddesine gore, hizmet puani yetersizligi nedeniyle
talebi kargilanmayan 6gretmenlere ayliksiz izin hakki
taninir.

Cevap: B




13.

14.

15.

16.

17.

18.

MEVZUAT

VZUA Ogretmenlerin Ni
BILGISI

Kanunun 7. maddesine goére, 6gretmen olarak
atanabilmek icin genel kultir, 6zel alan egitimi ve meslek
bilgisi yeterliliklerinin tamami gereklidir. Beyza’nin eksik
olan &6zel alan egitimini tamamlamasi gerekmektedir.

Cevap: C

Kanunun 8. maddesine gbre, hazirlik egitiminin slresi 4
dénemdir, ancak mezun olunan programa bagli olarak
bu sure 3 ddneme indirilebilmektedir. Dolayisiyla en az 3
dénem uygulanabilmektedir.

Cevap: B

Kanunun 9. maddesine gére, hazirlik egitimine alinmak
icin Turk vatandagi olma sarti aranir. Nisan’in vatandaslik
gecis slrecini tamamlamasi gerekmektedir.

Cevap: B

Kanunun 12. maddesine gére, Akademi imkanlarinin
izinsiz paylasiimasi durumunda kinama cezasi verilir.

Cevap: B

Kanunun 14. maddesine gbre, hazirlik egitimi stresince
yapilan 6demelerde damga vergisi disinda herhangi bir
vergi veya kesinti yapiimaz. Dolayisiyla Gelir Vergisi
kesintisi uygulanmaz.

Cevap: A

Kanunun 18. maddesine gére, mazeret durumlarina
bagli yer degisikligi taleplerinde hizmet puani tstinlugu
esastir.

Cevap: C

__ telikleri, Secimi, Hazirlik
Egitimi, Ogretmenlige Atama ve Yer Degistirme

Cozumler
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Kanunun 11. maddesine gore, mazeretsiz toplam 6
gln devamsizlik ilisik kesilmesini gerektirir. Bora 4
glin devamsizlik yaptigindan 2 giin daha devamsizlik
yapmaktan kacinmalidir.

Cevap: B

Kanunun 16. maddesine gore, sdzlesmeli 6gretmen
olarak gegcirilen sureler, hizmet puani hesabinda dikkate
alinir.

Cevap: B

Kanunun 10. maddesinde belirtilen hikimlere paralel
olarak, saglik sorunu yasayan adaylarin egitim sureleri
dondurulup saghk durumlarinin diizelmesi beklenir.

Cevap: B

Kanunun 18. maddesi uyarinca saglik ve can guvenligi
gibi mazeretlere bagh yer degisiklikleri, yil icinde herhangi
bir zamanda yapilabilir.

Cevap: C

Kanunun 12. maddesine gore, sinavlarda kopya ¢cekmek
6deme kesintisi cezasini gerektirir.

Cevap: B

Kanunun 8. maddesine gore, uygulamali derslerde
basarili sayllmak icin en az 70 puan alinmasi gerekir.

Cevap: C

Kanunun 17. maddesine gére, hizmet puani
hesaplamasinda gorev yapilan yerin cografi 6zellikleri
oncelikli olarak dikkate alinir.

Cevap: B
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8.

10.

1.

12.

Teorik dersler: 80 puan — 80 x %40 = 80 x 0,4 = 32 puan

Uygulamal dersler: 70 puan — 70 x %60 = 70 x 0,6 = 42
puan

Toplam: 32 + 42 = 74 puan.

Dogru cevap segenegi, Kanunun 10. maddesinin
uygulanmasina gére 74 puan (B) olmalidir.

Cevap: C

Kanunun 13. maddesine gore, disiplin cezalari
verilmeden 6nce 6gretmen adayina en az 10 gln
savunma suresi taninmalidir.

Cevap: C

Kanunun 16. maddesine gore, sézlesmeli 6gretmenlikte
gecen sureler kadrolu 6gretmenlige gegcildiginde hizmet
puani ve derece-kademe ilerlemesinde dikkate alinir.

Cevap: B

Kanunun 12. maddesine gére, Akademiye alkolll
ickiyle gelmek veya icki icmek 6deme kesintisi cezasini
gerektirir.

Cevap: B

Kanunun 8. maddesine gére, hazirlik egitiminin icerigi ve
suresi Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir ydnetmelikle belirlenir.

Cevap: B




13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Kanunun 10. maddesine gore, uygulamali derslerde
basarisiz olan 6gretmen adaylarinin Akademi ile ilisikleri
kesilir.

Cevap: B

Kanunun 14. maddesine gore, hazirlik egitimi siiresince
yapilan 6demelerden damga vergisi diginda herhangi
bir vergi veya kesinti yapilamaz. Bu nedenle Ozgiir’in
iddiasi dogrudur.

Cevap: A

Kanunun 17. maddesine gdre, hizmet puani
hesaplamasinda egitim kurumunun 6gretmen ihtiyaci
dikkate alinmaz. Diger faktorler degerlendirme
kapsamindadir.

Cevap: D

Kanunun 15. maddesine gore, saglik ve can glvenligi
mazeretleri hari¢ sdzlesmeli 6gretmenler ilk 3 yil boyunca
yer degisikligi talep edemez. Bu nedenle Barig’in talebi
reddedilir.

Cevap: C

Kanunun 9. maddesinde, hazirlik egitimine alinacak
adaylar icin 60 yas sarti yer almamaktadir. Diger sartlar
maddede belirtilmistir.

Cevap: C

Kanunun 12. maddesine gére, Akademi personeline
tehdit iceren davraniglarda bulunan égretmen adaylarina
“Akademiden cikarma” cezasi verilir.

Cevap: C

C')gretrpenlerin Nitelikleri, Secimi, Hazirhk
Egitimi, Ogretmenlige Atama ve Yer Degistirme

Cozumler
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Kanunun 16. maddesine gdre, kadrolu 6gretmenlige
gecenler, mazerete bagli yer degistirmeler haric, ilk yil
icinde yer degistirme yapamazlar.

Cevap: C

Kanunun 14. maddesine gore, hazirlik egitimi sirasinda
yapilan 6demelerde sadece damga vergisi kesintisi
yapilabilir.

Cevap: C

Kanunun 18. maddesine gobre, il icindeki norm kadro
fazlasi 6gretmenler, bos norm kadrosu bulunan egitim
kurumlarina resen atanir. Yani norm kadro fazlasi
durumunun devam etmesi bu atamay! zorunlu kilar.

Cevap: C

Kanunun 15. maddesine gore, aile birligi mazeretinde es,
O6gretmene tabi olur. Bu nedenle Esin’in talebi es durumu
nedeniyle degerlendirilebilir.

Cevap: B

Kanunun 12. maddesine gére, Akademi imkanlarini
izinsiz kullanmak “kinama” cezasini gerektirir.

Cevap: A

7528 sayill Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 10.
maddesine gore, teorik derslerde ek sinavda 60 veya
Uzeri puan alanlar basaril sayilir ve egitimlerine devam
ederler.

Cevap: A
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7.

10.

1.

12.

Kanunun 13. maddesine gdre, disiplin sug¢larindan dolayi
sorusturma agcmaya ve ceza vermeye egitim ve uygulama
merkezi muduru yetkilidir.

Cevap: C

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 16.
maddesine gore, kadrolu 63retmenlige gegiste hizmet
puanina gére uygun bir egitim kurumuna atama yapilir.

Cevap:

Kanunun 12. maddesine gére, mazeretsiz toplamda 6
gln hazirlik egitimine katilmayan égretmen adaylarinin
Akademi ile ilisigi kesilir.

Cevap:

Kanunun 8. maddesine gére, uygulamali derslerde
basarisiz olanlarin Akademi ile iligikleri kesilir.

Cevap:

Kanunun 17. maddesine gére, hizmet puani gérev
yapilan yerin cografi konumu, ulagim sartlar ve egitim
kurumunun gelismiglik diizeyine gdre belirlenir.

Cevap:

Kanunun 9. maddesine gore, kasten islenen bir suctan
dolayi bir yil veya daha fazla hapis cezasi alanlar
hazirlik egitimine alinamazlar. Ecehan’in durumu bu
kapsamdadir.

Cevap: B




13.

14.

15.

16.

17.

18.

MEVZUAT
BiLGiSI

Kanunun 12. maddesine gdre, uyusturucu veya uyarici
madde kullanmak “Akademiden ¢ikarma” cezasini
gerektirir.

Cevap: D

Kanunun 18. maddesine gore, hizmet puani yetersizligi
nedeniyle talebi kargilanamayan norm kadro fazlasi
Ogretmenler, 6ncelikle ayni ilge grubu icinde bos norm
kadrosu bulunan okullara resen atanabilirler.

Cevap: C

Kanunun 14. maddesine gore, 6gretmen adaylarina her
ay (23.310) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunan tutarda 6deme yapilir.

Cevap: D

Kanunun 7. maddesine gore, 6gretmenlik meslegine
kaynak teskil eden yluksekogretim programlari Bakanlik¢a
belirlenir.

Cevap: B

Kanunun 12. maddesine gére, Akademinin bilisim
sistemine yasal olmayan yollarla girerek kisilerin
magduriyetine neden olmak “Akademiden ¢ikarma”
cezasini gerektirir.

Cevap: C

Kanunun 14. maddesine gére, hazirlik egitimi slresince
O6gretmen adaylarinin askerlik hizmetleri ertelenir.

Cevap: B

C')gretrpenlerin Nitelikleri, Secimi, Hazirhk
Egitimi, Ogretmenlige Atama ve Yer Degistirme

Cozumler
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MEVZUAT
BiLGIiSI

Kanunun 18. maddesine gdre, 63gretmenlerin yer
degistirme suretiyle atamalari her yil yapilan atama plan
ve programlari cergevesinde sonuclandirilir.

Cevap: B

Kanunun 12. maddesine goére, hazirlik egitimine
giris basvurusunda gercege aykiri belge sunmak
“Akademiden ¢ikarma” cezasini gerektirir.

Cevap: C

Kanunun 17. maddesine gére, hizmet puanina iligkin usul
ve esaslar Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Cevap: A

Kanunun 15. maddesine gére, mazeretsiz olarak
goreve baslamayanlar bir yil siireyle hazirlik egitimine
alinmazlar.

Cevap: B

Kanunun 10. maddesine gore, saglik mazeretleri
sebebiyle toplam 20 giin ve Uzeri hazirlik egitimine
katilamayanlarin kayitlari dondurulur.

Cevap: C

Kanunun 9. maddesine gére, Bakanlikca belirlenen
sinav puanina sahip olmayan adaylar hazirlik egitimine
alinamazlar.

Cevap: B
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6§retr_nenlerin Nitelikleri, Secimi, Hazirhk
Egitimi, Ogretmenlige Atama ve Yer Degistirme

Cozumler

7.

10.

1.

12.

Kanunun 16. maddesine gore, stzlesmeli 6gretmenlikte
gegcirilen hizmet sireleri, 6grenim durumlarina gére
yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla
kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
dikkate alinir.

Cevap: B

Kanunun 10. maddesine gére, atamaya esas basari
puani teorik derslerin %40’ ve uygulamalh derslerin %60’i
hesaplanarak bulunur.

Cevap: C

Kanunun 13. maddesine gére, disiplin sorusturmasi en
gec 30 gun icinde tamamlanmahdir.

Cevap: C

Kanunun 14. maddesine gére, maaslardan yalnizca
damga vergisi disinda baska bir kesinti yapilamaz.
Sosyal guvenlik primi de kesinti yapilamayacak vergiler
arasindadir.

Cevap: B

Kanunun 10. maddesine gbre, uygulamali derslerde
basarisiz olan adaylarin Akademi ile ilisigi kesilir ve bu
konuda herhangi bir ek hak verilmez.

Cevap: E

Kanunun 17. maddesine gore, 63gretmenin yasadigi cevre
hizmet puani kriterlerinden biri degildir.

Cevap: D




13.

14.

15.

16.

17.

18.

MEVZUAT
BiLGiSI

Kanunun 12. maddesine gore, kaba ve yaralayici sdzler
“Kinama” cezasini gerektirir.

Cevap: C

Kanunun 15. maddesine gore, saglik mazereti yer
degisikligi taleplerinde énceliklidir.
Cevap: B

Kanunun 10. maddesine gore, saglik mazereti nedeniyle
20 guin ve Uzeri devamsizlik yapan 6gretmen adaylarinin
egitim suresi dondurulur.

Cevap: A

Kanunun 16. maddesine gore, kadrolu 6gretmenlige
gecen sozlesmeli 6gretmenler hakkinda adaylik
hukamleri uygulanmaz.

Cevap: B

Kanunun 9. maddesine gére, hazirlik egitimine sahte
veya tahrif edilmis belgelerle bagvuranlarin Akademi ile
ilisigi kesilir.

Cevap: B

Kanunun 18. maddesine gére, norm kadro fazlasi
O6gretmenlerin atamalari valilik onayiyla resen yapilabilir.

Cevap: C

C')gretrpenlerin Nitelikleri, Secimi, Hazirhk
Egitimi, Ogretmenlige Atama ve Yer Degistirme

Cozumler
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MEVZUAT
BiLGIiSI

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 19.
maddesine gore, mesleki gelisim planlari 6gretmenin
gbrev yaptigi okul turd, egitim alanindaki degisimler,
ihtiyaclar ve Bakanlk politikalarina uygun sekilde
hazirlanir. Aile bireylerinin mesleki durumu dikkate
alinmaz.

Cevap: E

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 20.
maddesine gére, uzman égretmen unvani i¢in hizmet
puani Ustinligu sarti aranmaz. Belirtilen diger tim sartlar
gereklidir.

Cevap: E

7528 sayill Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 21.
maddesine gore, yonetici yetistirme programi sonunda
yapilan yazili sinavda en az 60 puan alinmasi gerekir.
Zehra bu puani alamadigi i¢in basarili sayilmaz.

Cevap: D

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 22.
maddesine gore, ulusal veya uluslararasi proje yuruten
okullara yapilacak 6gretmen ve yénetici atamalari Bakan
onay! ile gerceklestirilir.

Cevap: E

7528 sayill Ogretmenlik Mesledi Kanunu’nun 20.
maddesine goére, baségretmenlik icin kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin bulunmamasi
sarttir. Diger secenekler kanunda belirtilen sartlar
arasinda yer almaz.

Cevap: B

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 21.
maddesine gore, yoneticiler ayni egitim kurumunda en
fazla 8 yil gorev yapabilirler.

Cevap: C

Kanunun 19. maddesine gbre, mesleki gelisim planlarinin
degerlendirme sonuglari gelecekteki mesleki gelisim
faaliyetlerinin planlanmasinda dikkate alinir.

Cevap: C
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Mesleki Geligsim, Kariyer ve YOnetici
Gorevlendirme

Cozimler

8.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Kanunun 22. maddesine gore, 6zel proje uygulayan
kurumlara atanacak 6gretmen ve yoneticilerde sinav sarti
aranmaz. Atamalar dogrudan Bakan onayiyla yapilir.

Cevap: A

Kanunun 20. maddesine gore, baségretmenlik icin
uzman 6gretmenlikte en az 10 yil hizmet suresi aranir.

Cevap:

Kanunun 21. maddesine gore, yonetici yetigtirme
programina alinacak adaylarin yazil ve/veya sézlu
sinavlarda en az 60 puan almis olmasi gerekir.

Cevap:

Kanunun 19. maddesine gére, mesleki gelisim planlari
okul tiri ve kademesine gore belirlenir. Bakanlik,
Tolga’nin okul tariine uygun bir plan olusturmakla
yukamladur.

Cevap:

Kanunun 20. maddesine gore, baségretmen tnvani,
sertifikanin diizenlendigi tarihten itibaren gecerli olur.

Cevap:

Kanunun 21. maddesine gdre, ybneticilerin yeniden
gbrevlendiriimesinde basari dl¢itleri ve performans
dikkate alinir. Hizmet puani dogrudan bir kriter degildir.

Cevap:

Kanunun 22. maddesine gére, proje okullarina
Universitelerde gérev yapan 6gretim elemanlari atanirken
sinav sarti aranmaz.

Cevap: D

Kanunun 19. maddesine gére, mesleki gelisim
faaliyetlerinin degerlendirme sonuclar gelecekteki
planlamalarda dikkate alinir.

Cevap: C




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

MEVZUAT
BiLGiSI

Kanunun 21. maddesine gore, yonetici yetistirme
programina alinacak adaylarin basari puani, yazili ve
s6zIlU sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenir.

Cevap: B

Kanunun 20. maddesine gére, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi almis olanlarin uzman 6gretmenlik
basvurusu yapabilmeleri icin bu cezanin 6zlik
dosyasindan silinmis olmasi gerekir.

Cevap: C

Kanunun 19. maddesine gére, mesleki gelisim
faaliyetlerinin diizenlenmesine iligkin usul ve esaslar
Bakanlik tarafindan belirlenir.

Cevap: C

Kanunun 22. maddesine gdre, proje okullarina yapilan
yonetici gérevlendirmeleri 6zluk haklar ve terfi yoninden
kazanilmis hak dogurmaz.

Cevap: D

Kanunun 21. maddesine gore, bir ydnetici ayni egitim
kurumunda en fazla 8 ders yili gérev yapabilir.

Cevap: C

Kanunun 20. maddesine gére, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi 6zlik dosyasindan silinmeden
bastgretmenlik bagvurusu yapilamaz.

Cevap: B

Kanunun 22. maddesine gdre, proje okullarina yapilan
atamalarda KPSS sarti aranmaz.

Cevap: B

Kanunun 19. maddesine gore, mesleki gelisim planlari
okul tiri ve kademelerine uygun sekilde dizenlenmelidir.
Bakanlik, plani gézden gecirerek okul turiine uygun hale
getirmekle yakamladur.

Cevap: B

Mesleki Geligsim, Kariyer ve YOnetici
Gorevlendirme

Cozimler
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24. Kanunun 20. maddesine gére, uzman 6gretmen unvani
alanlara bir derece verilir.

Cevap: C




MEVZUAT
BiLGIiSI

Odiil ve Disiplin

Cozimler

1. 23. maddeye gbre, 657 sayili Kanunun 122. maddesi 9. 24. maddeye gore, dgrencilerin ders bagsarilarini tarafl

kapsaminda olaganistl basar gésteren 6gretmen ve sekilde degerlendiren 6gretmenlere ayliktan kesme

ybneticilere basari belgesi, Ustiin basar belgesi ve 6dul cezasi verilir.

verilebilir. Cevap: C

Cevap: B
10. 25. maddeye gore, cinsel dokunulmazliga karsi suglardan

2. 24. maddeye gore, 6grencilere ve egitim sireglerine mahkdm olanlarin 6gretmenlik meslegi sona erer.

iliskin géruntuleri mevzuata aykir paylasan 6gretmenlere Cevap: C

kinama cezasi verilir.

Cevap: A 11. 24. maddeye gdre, bu tur davraniglarda bulunan

O6gretmenlere ayliktan kesme cezasi verilir.
3. 24. maddeye gbre, 6grencilere menfaat karsiliginda Cevap: C
Ozel ders veren veya bu ydnde yoénlendirme yapan

O6gretmenlere ayliktan kesme cezasi verilir.

12. 25. maddeye gbre, uyusturucu suglarindan mahkdm
Cevap: B .y . ..
olanlarin 6gretmenlik meslegi sona erer.

Cevap: C
4. 25. maddeye gére, uyusturucu kullanimi nedeniyle

mahkdm olanlarin 6gretmenlik meslegi sona erer.

13. 23. maddeye gore, Ustlin basari belgesi olaganustl
Cevap: B . s -
basari gbsteren dégretmenlere verilir.

Cevap: B
5. 28. maddeye gore, Ustln basari belgesi 657 sayili

Kanunun 122. maddesi kapsaminda verilir.
14. 24. maddeye gore, 6grencilerin ders basarilarini tarafl

olarak degerlendiren 8gretmenlere ayliktan kesme cezasi

uygulanir.

6. 24. maddeye gore, egitim sureglerine iliskin ses Cevap: C
veya goruntlleri mevzuata aykiri sekilde paylagan
O6gretmenlere kinama cezasi verilir.

Cevap: A

15. 25. maddeye gbre, hayasizca hareketlerden mahkim
Cevap: B .y . ..
olanlarin 6gretmenlik meslegi sona erer.

Cevap: B
7. 25. maddeye gore, hayasizca hareketler yapmak gibi
suglardan mahkdm olanlarin 6gretmenlik meslegi sona

erer 16. 23. maddeye gdre, Ustlin basari belgesi olaganustl

basari gésteren 6gretmenlere verilir.
Cevap: B
Cevap: B

8. 23. maddeye gére, 6gretmenlere verilen dduller 657
sayill Kanunun 122. maddesi kapsaminda dizenlenir.

Cevap: B
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MEVZUAT
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26. maddeye gore, Milli Egitim Akademisi; 6gretmen
adaylarinin meslege hazirlanmasi, mesleki gelisim,
kariyer basamaklarinda ilerleme ve gérevde ylikselme
egitimleri icin kurulmustur.

Cevap: C

27. madde geregi, 6gretmenlere dijital yeterlilik
kazandiracak egitim faaliyetlerini planlamak ve
uygulamak Akademinin gérevleri arasinda yer alir.

Cevap: B

28. maddeye gére, Akademi izleme ve Yénlendirme
Kurulu, Bakan veya Bakanin gérevlendirecegi bir Bakan
Yardimcisi tarafindan yonetilir.

Cevap: B

29. maddeye gbre, Akademik Kurul yillik calisma planini
hazirlayarak Bakan onayina sunar.

Cevap: D

30. maddeye gore, profesoérler haftada asgari 10 saat
ders vermekle yukimluddr.

Cevap:

26. maddeye gbre, Akademinin giderleri i¢in éngdrilen
O6denekler Bakanlik bltgcesinde yer alir.
Cevap:

28. maddeye gére, Akademi izleme ve Yénlendirme
Kurulu yilda en az iki kez toplanir.

Cevap:

27. maddeye gore, 6gretmen yeterliklerini belirleme ve
glincelleme goérevi Milli Egitim Akademisi’'ne aittir.

Cevap:

29. maddeye gore, Akademi Baskani dogrudan Bakana
bagl olarak gorev yapar.

Cevap: B
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Milli Egitim Akademisinin Kurulusu ve
Gorevleri

Cozimler

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

30. maddeye gbre, s6zlesmeli personel kazang getirici
baska bir is yapamaz; aksi halde sézlesmesi feshedilir.
Cevap: C

27. maddeye gore, Akademi 6gretmenlere dijital yeterlik
kazandirmaya yonelik egitim faaliyetlerini planlar ve
uygular.

Cevap: B

26. maddeye gore, gerekli gérilen yerlerde Akademi
bilnyesinde egitim ve uygulama merkezleri acilabilir.
Cevap: D

28. maddeye gére, Akademi izleme ve Yénlendirme
Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini Akademi Baskanlgi
yuratar.

Cevap: B

29. maddeye gbre, Akademik Kurul politikalarin
belirlenmesinden ziyade, uygulanmasina iliskin
standartlari ve programlari hazirlar. Politikalari belirleme
gbrevi Kurulun sorumluluk alanina girmez.

Cevap: C

30. maddeye gore, profesorlere haftada 10 saatlik
zorunlu ders disinda, en fazla 20 saate kadar ek ders
Ucreti ddenebilir.

Cevap: D

27. maddeye gore, Akademi 6gretmenlerin egitim
intiyaclarini belirleyerek mesleki yeterliklerini gelistirmeye
yonelik faaliyetler planlar.

Cevap: C

30. maddeye goére, s6zlesmeli personel olarak ¢alismak
isteyenler Bakan veya yetkilendirdigi Akademi Bagkani ile
hizmet s6zlesmesi imzalar.

Cevap: B

31. maddeye gore, universitelerden gecici
gorevlendirilenler asil kurumlariyla olan baglarini
koruyarak Universite personeli statlistinde sayilir.

Cevap: C




MEVZUAT
BiLGIiSI

27. madde geregi, Akademi yurt ici ve yurt digi kurumlarla
is birligi yaparak bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
eder.

Cevap: B

30. maddeye gore, bir 6gretim elemanina ek ders
Ucreti ddenebilmesi icin dncelikle zorunlu ders saatini
tamamlamasi gerekir. Zorunlu saat tamamlandiktan
sonra ek ders Ucreti 5denmesi mimkindur.

Cevap: B

27. maddeye gore, Akademi egitim ve 6gretim alaninda
bilimsel ve teknolojik gelismeler Gzerine yayin yapabilir.

Cevap: B
31. maddeye gore, gecici olarak Akademiye
goérevlendirilen 6gretim elemanlari tGniversite
kadrosundaki surelerinden sayilir.

Cevap: C

30. maddeye gore, s6zlesmeli personel haftalik 30 saate
kadar ek ders gorevi alabilir.

Cevap: E

27. maddeye gére, Akademi yurt digl ig birlikleri yaparak
egitim alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
eder.

Cevap: C

30. maddeye gore, stzlesmeli personelin kazang getirici
baska bir is yapmas! yasaktir.

Cevap: D

29. maddeye gore, Akademik Kurul egitim programlarini
ve standartlari belirler, yillik ¢galisma planini hazirlar.
Politikalarin belirlenmesi ise Akademi izleme ve
Yénlendirme Kurulu’nun gérevidir.

Cevap: B

32. maddeye goére, Akademi hizmet birimlerinin gérev
dagihmina iliskin usul ve esaslar Bakanlikga cikarilacak
yénetmeliklerle belirlenir.

Cevap: A
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Milli Egitim Akademisinin Kurulusu ve
Gorevleri

Cozimler

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

28. maddeye gére, Akademi izleme ve Yénlendirme
Kurulu politikalarin belirlenmesi ve ¢alismalarin
izlenmesi, degerlendirilmesi gibi gérevleri Ustlenir. Egitim
programlarinin uygulamasi ise Akademi’nin kendisine
aittir.

Cevap: C

30. maddeye gobre, profesér unvanina sahip olanlara,
ders saati bagina 320 gdsterge rakaminin memur ayhk
katsayisiyla carpimi sonucu elde edilen tutarda ek ders
Ucreti ddenir.

Cevap: C

29. maddeye gére, Akademik Kurul hazirladigi
standartlari ve planlari Bakan onayina sunar.
Cevap: D

31. maddeye gdre, gegici olarak gdérevlendirilen 6gretim
elemanlarina haftada 30 saate kadar ders gorevi
verilebilir.

Cevap: E

27. maddeye gore, Akademi egitim ihtiyaglarini
belirledikten sonra uygun egitim programlarini hazirlar ve
uygular.

Cevap: B

30. maddeye gére, sdzlesmeli personelin sdzlesme
slresi sona erdiginde yeni s6zlesme yapilana kadar sure
U¢ aya kadar uzatilabilir.

Cevap: C

28. maddeye gére, Akademi izleme ve Yénlendirme
Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini Akademi Baskanlgi
yarQtar ve raporlar Bakanlik onayina sunar.

Cevap: C

27. maddeye gore, uluslararasi is birligi ile bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip etmek Akademi’nin gérevleri
arasindadir.

Cevap: C

30. maddeye gore, stzlesmesi feshedilen personel kendi
kadrosuna geri doner.
Cevap: A




MEVZUAT
BiLGiSI

Cesitli ve Son Hukumler

Cozimler
1. 33. maddeye gobre, 6gretmenlere karsi gorevleri 9. 33. maddeye gore, 6gretmenlere kargi kasten yaralama,
sebebiyle islenen hakaret suclarinda ceza yari oraninda tehdit, hakaret ve gorevi yaptirmamak icin direnme
artirihr. suclarinda ceza artirrmi uygulanir.
Cevap: B Cevap: A
2. 34. maddeye gore, bu Kanunda hikidm bulunmayan 10. 33. maddeye gore, failin cezasi yari oraninda artirilir ve
hallerde 657 sayili Kanun hikamleri uygulanir. ertelenemez.
Cevap: B Cevap: B
3. 33. maddeye gore, 6gretmenlere kars! islenen bu tar 11. 33. maddeye gbre, 6gretmenlere karsi kasten yaralama,
suclarda hapis cezasinin ertelenmesi uygulanmaz. tehdit, hakaret ve gérevi yaptirmamak icin direnme
Cevap: E suglarinda ceza artirimi uygulanir.
Cevap: A

4. 33. maddeye gore, 6gretmenlere kars islenen bu tar
suclarda hapis cezasi ertelenmez ve ceza yari oraninda 12. 37. maddeye gbre, Kanunun 26 ila 32. maddeleri

artinihr. 1/1/2025 tarihinde yururluge girer.
Cevap: B Cevap: C
5. Gegici Madde 3’e gbre, uzman 6gretmenlikte 10 13. 33. maddeye gdre, 6gretmenlere karsi kasten yaralama,
yil calisma sarti hari¢ diger sartlari saglayanlar tehdit, hakaret ve gorevi yaptirmamak icin direnme
bastgretmenlik icin bagvuruda bulunabilir. sucglarinda ceza artinnmi uygulanir.
Cevap: B Cevap: A
6. 38. maddeye gore, bu kanunun hikimleri 14. 28. maddeye gore, Akademi izleme ve Yénlendirme
Cumhurbagkani tarafindan yuratalar. Kurulu politikalarin belirlenmesi ve ¢alismalarin
Cevap: B izlenmesi, degerlendirilmesi gibi gérevleri Ustlenir. Egitim

programlarinin uygulamasi ise Akademi’nin kendisine

" aittir.
7. Gegici Madde 2'ye gore, Aday Ogretmen Yetistirme

Programi en az 240 ders saati olacak sekilde planlanir. Cevap: C

Cevap: D
15. 34. maddeye gbre, bu kanunda diizenlenmeyen

hususlarda 657 sayili Kanun esas alinir.
8. Gegcici Madde 1’e gore, 1/1/2025 tarihine kadar Milli

Egitim Akademisi’nin gérevleri Ogretmen Yetistirme ve Cevap: A
Gelistirme Genel Mudurltgu tarafindan yuratiimeye
devam edecektir. 16. 33. maddeye gdre, tehdit suclarinda hapis cezasinin
Cevap: B ertelenmesi hikimleri uygulanmaz.
Cevap: B
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MEVZUAT

BiLGiSi Cesitli ve Son Hukumler

Cozimler
1. Gecici Madde 2’ye gbre, aday 6gretmenlikte gecen 10. Gegcici Madde 2’ye gbre, aday 6gretmenlik siresi
suire, uzman 6gretmen ve baségretmen unvanlarinin sonunda ve egitim programi tamamlandiginda adayhk
verilimesinde 6gretmenlikte gegmis sayilir. kaldirihr.
Cevap: B Cevap: A
2. Gegcici Madde 3’e gore, basdgretmenlik icin uzman 11. Kanunun 38. maddesi, bu kanunun hikimlerinin
O6gretmenlikte 10 yil calisma sarti aranmamaktadir. Cumhurbagkani tarafindan yurutllecegini belirtir.
Cevap: A Cevap: B

3.  Kanunun 33. maddesi, gbrevi yaptirmamak icin direnme 12. Kanunun 33. maddesi, gdrev sebebiyle islenen suclarda
suclarinda cezanin yari oraninda artirilacagini belirtir. cezalarin artirllmasini é6ngordr.

Cevap: B Cevap: B

4. Kanunun 33. maddesi, bu suglarda cezanin yari oraninda | 13. Gecici Madde 3’e gore, 20 yillik slire uzman 6gretmenlik
artinlacagini ve ertelenmeyecegini belirtir. ve 6gretmenlikte gegen toplam sen toplam s\uOOfredir.

Cevap: C Cevap: B

5. Kanunun 33. maddesi, gérev sebebiyle islenen suglarda 14. Kanunun 34. maddesine gére, dizenlenmeyen konularda

cezanin artiriimasini éngérar. 657 sayili Kanun esas alinir.
Cevap: B Cevap: A
6. Kanunun 33. maddesi, bu suclarda hapis cezasinin 15. Kanunun 37. maddesine gére, Akademi izleme ve
ertelenmesinin uygulanmayacagini belirtir. Ydénlendirme Kurulu’na iliskin hikamler 1/1/2025
Cevap: E tarihinde yardlige girer.
Cevap: B
7. Gegici Madde 2’ye gore, aday 6gretmenler Aday
Ogretmen Yetistirme Programr’na katilmak zorundadir. 16. Kanunun 33. maddesi, 6gretmenlere kars! islenen
Cevap: B suglarda cezanin yari oraninda artirilacagini ve hapis
cezasinin ertelenmeyecegini belirtir.
Cevap: B

8. Kanunun 34. maddesi geregi, hikim bulunmayan
durumlarda 657 sayili Kanun hiukumleri uygulanir.

Cevap: B

9. Kanunun 33. maddesi, cezanin yari oraninda artiriimasini
ve hapis cezasinin ertelenmemesini 6ngdrir.

Cevap: A
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